LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO DE LAS
LICENCIAS DE PATERNIDAD AL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Aprobado por el Consejo de la Judicatura del Estado mediante el acuerdo
C-068/2021 de fecha 28 de mayo de 2021

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Estos lineamientos son de observancia general y obligatoria en
el Poder Judicial del Estado, de conformidad con la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Estos lineamientos tienen por objeto regular el tramite, los requisitos y las
condiciones para el otorgamiento de las licencias de paternidad que estan
previstas en el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 2. Los presentes lineamientos deberan aplicarse e interpretarse de
manera evolutiva y con perspectiva de derechos humanos, de género, de
discapacidad, de las infancias y de las adolescencias, de orientaciones
diversas, de solidaridad y de interseccionalidad.

En la aplicacion de los presentes lineamientos, las autoridades encargadas
de otorgar las licencias de paternidad deberan velar por la proteccion mas
amplia de los trabajadores que las soliciten y de los nifos, nifias vy
adolescentes.

Articulo 3. Lo no previsto por estos lineamientos sera resuelto por el
Consejo de la Judicatura del Estado y por los 6rganos encargados de
aplicarlos en el ambito de su competencia.

Capitulo Il
Requisitos para obtener la licencia de paternidad

Articulo 4. Todo trabajador tiene derecho a que se le otorgue la licencia de
paternidad, independientemente del caracter del cargo que ostenta en el
Poder Judicial del Estado.

Articulo 5. El solicitante debera presentar la solicitud ante quien funja como
su superior jerarquico en el érgano al cual esté adscrito.

La solicitud debera presentarse por escrito, salvo que exista un
impedimento. En este ultimo caso, se presentara por cualquier medio
electrénico.

Articulo 6. La solicitud debera presentarse por lo menos tres dias antes del
nacimiento del hijo o la hija, 0, en su caso, de la fecha en que se materialice
la adopcion de conformidad con la resolucion judicial correspondiente y con
las disposiciones legales aplicables.

En caso en que resulte razonable por las situaciones especificas que se
puedan presentar, la solicitud podra presentarse en dias distintos al
sefalado en el parrafo anterior.

Articulo 7. La solicitud deberéa contener lo siguiente:
Nombre del trabajador.

La fecha de nacimiento del hijo o de la hija.
El periodo propuesto para la licencia de paternidad.



La constancia o certificado médico del nacimiento del hijo o de la hija,
expedido por el centro de salud publico o privado correspondiente, en el
cual conste el caracter de progenitor.

En caso de adopcion, ademas de los requisitos establecidos en las
fracciones | y Il, el solicitante debera presentar la resolucién judicial de la
adopcion o el acta de nacimiento respectiva.

Articulo 8. El solicitante debera presentar, ante la autoridad referida en el
articulo 5 de estos lineamientos, copia certificada del acta de nacimiento del
hijo o la hija en un plazo que no excedera de treinta dias naturales contados
a partir de la fecha en que se otorg6 la licencia de paternidad.

En caso de que por causa razonable y justificada el acta de nacimiento se
encuentre en tramite, se debera avisar oportunamente y se presentara
inmediatamente en la fecha en que se obtenga.

Capitulo Ill
Licencia de paternidad

Articulo 9. La licencia de paternidad se otorgara en los términos del
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Comprendera 10 dias laborales con goce de sueldo contados a partir del
nacimiento o adopcion de un hijo.

Articulo 10. El periodo de la licencia de paternidad se contara a partir de la
fecha del nacimiento del hijo o de la hija.

En caso de adopcioén, el periodo se contara a partir de la fecha en que se
materialice la decision en que se hubiere aprobado o determinado la
adopcion.

Articulo 11. En caso de enfermedad grave del nifio o de la nifia recién
nacida, asi como de complicaciones graves de salud que pongan en riesgo
la vida de la madre, la licencia de paternidad podra extenderse por un
periodo de cinco dias habiles continuos.

Articulo 12. Si la vida del nifio o la nifia adoptada esté en peligro, se
extendera la licencia al padre por el periodo establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 13. Para el otorgamiento de la licencia de paternidad, las
autoridades encargadas de ello deberan observar ademas lo dispuesto en
el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley de
Paternidad Responsable, asi como los instrumentos internacionales de
derechos humanos de los que México es parte, y la jurisprudencia nacional
e internacional en la materia.

El Estatuto referido en el parrafo anterior debera interpretarse conforme a
la Constitucion y a las normas nacionales e internacionales de derechos
humanos, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a la
persona.

Articulo 14. Una vez otorgada la licencia de paternidad, la autoridad
encargada debera dar cuenta con ello a la Direccion de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado y, cuando proceda, al
Consejo de la Judicatura del Estado.

Articulo 15. La Direccion de Recursos Humanos debera hacer las
anotaciones en las hojas de servicios correspondientes y realizara el tramite
que corresponda conforme lo establece el marco normativo interno del
Poder Judicial para las demas licencias.



Articulo 16. Las autoridades encargadas de otorgar las licencias de
paternidad, observaran el tramite correspondiente a las demas licencias
establecido en el marco normativo interno del Poder Judicial del Estado.

La licencia de paternidad sera concedida por quien funja como superior
jerarquico del solicitante.

Capitulo IV
Politicas publicas de igualdad de género en materia de licencias de
paternidad

Articulo 17. La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, en
colaboracién con la Direccion de Recursos Humanos, debera implementar
y operar un registro administrativo de las licencias de paternidad otorgadas
a los trabajadores del Poder Judicial del Estado.

Articulo 18. La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género
debera realizar estudios estadisticos y bases de datos sobre las licencias
de paternidad.

Debera proponer en los términos de sus atribuciones politicas publicas
laborales que promuevan la corresponsabilidad en el trabajo doméstico no
remunerado, asi como la compatibilidad de la vida laboral y la vida personal
de las y los servidores publicos.

Podra proponer modificaciones a los presentes lineamientos para su
actualizacién y armonizacién con los mas avanzados estandares juridicos
de derechos humanos nacionales e internacionales.

Capitulo V
Responsabilidades

Articulo 19. La inobservancia de los presentes lineamientos por las y los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado dara lugar a sanciones y
responsabilidades administrativas de conformidad con la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico. Los presentes lineamientos entraran en vigor a los tres dias habiles
siguientes a su aprobacion por el Consejo de la Judicatura del Estado.



